
Počet pracovních nabídek v Ústeckém kraji ....................................................

Je na základě pracovních nabídek uplatnění velké nebo malé? ....................................................

Pokud je uváděna mzda, kolik činí? ....................................................

Co je náplní práce na základě inzerátů?

....................................................

....................................................

....................................................

....................................................

....................................................

Jaké požadavky mají zaměstnavatelé (co musíš umět nebo znát):
....................................................

....................................................

....................................................

....................................................

....................................................

Které požadavky tě překvapily? 

....................................................

....................................................

....................................................

V čem se chceš zlepšit?

....................................................

....................................................

....................................................

Nyní si ověř zjištěné informace z aplikace na pracovních portálech. Vyber si jeden z portálů (jobs.cz,
prace.cz, uradprace.cz) a zkus najít odpovědi na níže položené otázky*.

*pokud své povolání na portálech nenajdeš, tak si zkus tuto aktivitu s jiným povoláním

Vzdělání/obor vhodný pro tuto pozici ........................................................................

TRH PRÁCE
www.mujzivotposkole.cz 

Přidat kousek hlavního textuMoje jméno, třída ................................

Název mého vybraného povolání ...............................

Průměrná mzda u mého vybraného povolání ....................................................

Informace, které zjistím z webu www.mujzivotposkole.cz

Uplatnění u mého vybraného povolání ...............................................................


